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Ci dedichiamo a gestire le nostre attività con l'obiettivo di
promuovere la sostenibilità ambientale, preservare le risorse
naturali, prevenire l'inquinamento e continuare a migliorare
le nostre performance ambientali. La nostra Politica di
Sostenibilità Ambientale mira a integrare una filosofia
sostenibile in tutte le nostre operazioni e a promuovere
pratiche ambientali responsabili. 

Per raggiungere questo scopo, ci impegniamo a:

Informare il nostro personale e le parti interessate sul
nostro impegno per l'ambiente e la sostenibilità.
Sostenere l'implementazione di azioni ambientali
all'interno della nostra organizzazione.
Monitorare il progresso di tali azioni ambientali.
Comunicare i risultati di queste azioni alle parti
interessate pertinenti.D
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E ESAPEL è fermamente impegnata nella tutela

dell'ambiente, della salute e della sicurezza dei nostri
dipendenti e della comunità in cui operiamo. La nostra
politica mira al costante miglioramento in tutte le attività
aziendali, con l'obiettivo di minimizzare l'impatto sia a livello
locale che globale. Ci adoperiamo per conservare energia,
acqua e altre risorse naturali, ridurre la produzione di rifiuti e
limitare l'uso di sostanze tossiche e/o pericolose. La nostra
dedizione all'eccellenza ambientale e alla riduzione
dell'inquinamento si traduce nel rispetto rigoroso dei
requisiti normativi ambientali e nell'acquisto responsabile di
prodotti con minor tossicità e imballaggi che contribuiscono
alla conservazione delle risorse naturali.
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ESAPEL valorizza la relazione con l'ambiente naturale e i suoi ecosistemi. Siamo
consapevoli degli impatti negativi che l'attività umana può generare e adottiamo
misure preventive per preservare questi sistemi naturali. Riconosciamo in modo
specifico l'impatto della nostra attività sull'ambiente e ci assumiamo la responsabilità,
come azienda, di promuovere un ambiente naturale sostenibile.

ESAPEL si impegna a rispettare i seguenti principi e pratiche:

01 Monitorare e gestire le nostre prestazioni ambientali e lavorare verso gli
obiettivi fissati per ridurre gli impatti negativi.

PRINCIPI E PRATICHE
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02 Rispettare le politiche, le pratiche, i regolamenti e le leggi ambientali
pertinenti a livello internazionale, nazionale, statale e locale e le migliori
pratiche specifiche del settore.

03 Ridurre il consumo di risorse naturali nelle operazioni quotidiane, in
particolare acqua ed energia.

04 Massimizzare il riciclo delle risorse.

05 Smaltire i rifiuti in modo appropriato e ridurre al minimo i rifiuti inviati a
siti di smaltimento non riciclabili.

06 Impegnarsi nei principi di prevenzione dell’inquinamento ambientale e di
miglioramento continuo nella  gestione ambientale.

07 Ridurre al minimo l’inquinamento adottando misure per limitare le
emissioni di carbonio.

08 Ove possibile, incoraggiare i fornitori a soddisfare i più elevati standard di
prestazione ambientale.

09 Comunicare la politica ambientale a tutti i dipendenti, collaboratori e altre
parti interessate, nonché renderla disponibile al pubblico in generale.

10 Rivedere la presente politica annualmente e misurare gli obiettivi e le
prestazioni come parte di tale revisione.



Questa politica è stata approvata dal consiglio di amministrazione di ESAPEL e sarà
soggetta a revisione annuale.  Eventuali modifiche potranno essere apportate in
qualsiasi momento, in conformità con le linee guida o le priorità organizzative
aggiornate.

RESPONSABILITA’ E
APPLICAZIONE

Responbilità01 I manager di reparto sono responsabili di attuare questa
politica quotidianamente. In caso di domande, dipendenti
e collaboratori sono inviatati a contattare prima di tutto i
manager di riferimento.  Accogliamo con favore
suggerimenti per modifiche o integrazioni a questa
politica e chiediamo che siano segnalati al consiglio di
amministrazione.

Campo di applicazione02 Questa politica si applica a tutti i dipendenti, funzionari,
dirigenti, consulenti, terzisti e lavoratori occasionali.
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L'obiettivo di questa politica è garantire che i prodotti e servizi che acquistiamo siano
in linea con gli obiettivi ambientali della nostra azienda. Ci impegniamo, quando
possibile, a preferire prodotti e servizi ecologici per soddisfare le esigenze operative e
di ufficio. Sosterremo i fornitori che si dedicano a migliorare le loro pratiche
ambientali, offrono prodotti ecocompatibili e possono dimostrare l'impatto positivo
sulla catena di approvvigionamento.

Nelle decisioni di acquisto, daremo preferenza ai prodotti che:

POLITICA AMBIENTALE DI
ACQUISTO

Daremo la preferenza all'acquisto di prodotti e servizi ecocompatibili che siano
paragonabili in termini di qualità ai loro equivalenti standard. In situazioni in cui il
prodotto più sostenibile non sia disponibile o pratico, le considerazioni secondarie
includeranno i metodi di produzione e le pratiche di gestione ecologicamente e
socialmente responsabili di fornitori e produttori. Questa scelta di acquisto
rispecchia il nostro impegno a lungo termine per l'ambiente, inviando un segnale
chiaro a produttori e fornitori.  Speriamo che ciò contribuisca a promuovere una più
ampia adozione di prodotti e pratiche ecocompatibili.
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Riducono le emissioni di gas serra.

Sono stati prodotti utilizzando fonti di energia rinnovabili.

Riducono l’inquinamento derivante da tutti gli scarichi nell’aria, acqua
e terreno. 

Riducono l’uso di sostanze tossiche e/o pericolose per l’ambiente, i
dipendenti e la salute pubblica.

Sono efficienti dal punto di vista energetico e riducono il consumo di
acqua.
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ESAPEL incoraggia i dipendenti a partecipare a formazioni sulla sostenibilità
ambientale e sulle buone pratiche.  Il nostro obiettivo è diffondere la consapevolezza
ambientale in tutte le nostre attività.

Promuoviamo la collaborazione e il coinvolgimento di tutto il personale nei nostri
sforzi per la sostenibilità ambientale. Il coinvolgimento del personale è cruciale per
garantire l'adozione di questa politica e per affrontare con successo il cambiamento
climatico attraverso pratiche sostenibili.

FORMAZIONE E COINVOLGIMENTO
DEL PERSONALE
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E ESAPEL assicura l'efficacia della sua politica
ambientale mediante procedure e istruzioni
dettagliate. Ci impegniamo a diffondere
internamente i dettagli di questa politica,
garantendo la sua comprensione e adesione a
tutti i livelli aziendali. Per raggiungere questo
obiettivo, mettiamo a disposizione strumenti di
comunicazione e formazione per il nostro
personale e i collaboratori.

Implementiamo comunicazioni esterne rivolte
alle parti che interagiscono con la nostra azienda,
tra cui fornitori, clienti e partner. Questi sforzi
sono essenziali per assicurare che tutte le parti
coinvolte siano a conoscenza e aderiscano alla
nostra politica ambientale.

CONTATT I
ESAPEL SPA

Via Montorso 17
36071 Arzignano

+39 0444 674188
www.esapel.com
info@esapel.com
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